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Ο ΣΤΟΧΟΣ ΜΑΣ, ΤΟ ΣΤΙΓΜΑ ΜΑΣ
Αγαπητοί συνάδελφοι,
Όπως σας ανακοινώσαμε ήδη στην Γενική 

Συνέλευση του Ιουλίου, η εφημερίδα του ΤΑ-
ΠΙΛΤ-ΑΤ είναι πλέον γεγονός. Παρότι οι ανα-
κοινώσεις μας βρίσκονται στο site του ταμείου, 
θεωρήσαμε ότι θα ήταν πιο πρακτικό για όλους 
μας να εκδώσουμε και την εφημερίδα του Ταμεί-
ου, δίνοντας την δυνατότητα και στους φορείς 
που έχουν άμεση σχέση με το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ να εκ-
φράζουν θέσεις και απόψεις επώνυμα μέσα από 
τα φύλλα της. Το ύφος της εφημερίδας μας θα 
συνδυάζεται με το ήθος και τη σοβαρότητα που 
υπαγορεύει ο ασφαλιστικός μας φορέας. Δεν 
θα υπάρχουν πολιτικά θέματα. Τα θέματά της θα 
αφορούν νέα του ταμείου, έγκυρες και υπεύθυ-
νες ανακοινώσεις, ασφαλιστικά θέματα, νομικές 
υποθέσεις, θέσεις και τοποθετήσεις των ιδρυτι-

κών Συλλόγων του ταμείου, επώνυμες απόψεις 
μελών του. Η ύλη θα είναι ελεγμένη από νομικό 
σύμβουλο του ταμείου μας.

Πρέπει να παραδεχτώ ότι η ιδέα αυτού του 
είδους της ενημέρωσης για το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, ήταν 

ιδέα δική σας, των μελών του ταμείου, που εκ-
φράστηκε κατά την διαδικασία της προεκλογικής 
επαφής μαζί σας. Υπήρξαν εκατοντάδες συνά-
δελφοι οι οποίοι ζήτησαν από το ταμείο ενημέ-
ρωση για τα τεκταινόμενα σε αυτό, με τη μορφή 
του εντύπου, γιατί ο ηλεκτρονικός τύπος ή ήταν 
δύσκολος ή δεν υπήρχε.

Συνάδελφοι, η εφημερίδα μας θα είναι τριμη-
νιαία και θα ταχυδρομείται στις διευθύνσεις σας. 
Για οποιοδήποτε λόγο θέλετε να επικοινωνήσετε 
με τους συντάκτες της εφημερίδας, τα τηλέφωνα 
τους θα είναι στην διάθεσή σας σε κάθε φύλλο.

Ευχαριστούμε για την κατανόηση και ευελπι-
στούμε να γίνουμε καλύτεροι στο μέλλον.

Ευχαριστώ
Ο Πρόεδρος

Μανώλης Πετράκης

Συγκρότηση σε σώμα του νέου αιρετού Δ.Σ. 
που εξελέγη από τη Γενική Συνέλευση της 11ης Ιουλίου 2021

1. ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: 
 Εμμανουήλ Πετράκης
2. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.: 
Ιωάννης Σιδεράτος
3. ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: 
Ανδρέας Μαντζαβάς
4. ΤΑΜΙΑΣ Δ.Σ.: 
Δημήτριος Κίσσας
5. ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.: 
Ιωάννης Λάτσης
6. ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΤΑΜΙΑΣ Δ.Σ.:
Δημήτριος Τσιακούλιας
7. ΜΕΛΟΣ Δ.Σ.: 
Μαρία Φεστερίδου
8. ΜΕΛΟΣ Δ.Σ.: 
Κων/νος Ξύστρας
9. ΜΕΛΟΣ Δ.Σ.: 
Γεώργιος Κουμανιώτης

Αγαπητοί συνάδελφοι,
Ζώντας στην εποχή της επίπλαστης εικόνας και της ανούσι-

ας ατάκας, της επιδερμικής και της, πολλές φορές καθοδηγού-
μενης δήθεν, ενήμερης άποψης, η έκδοση από ένα Συνδικα-
λιστικό φορέα με την ευθύνη παροχής Επικουρικής σύνταξης, 
ενός εντύπου, μιάς εφημερίδας με σκοπό την ενημέρωση, την 
ανταλλαγή άποψης, θέσης, αντίληψης, είναι πραγματικά ένα 
πολύ σημαντικό γεγονός.

Με αυτές τις αρχικές μας σκέψεις χαιρετίζουμε την προ-
σπάθεια έκδοσης εφημερίδας του ΤΑΠΙΛΤΑΤ, και δηλώνουμε 
ότι θα ενισχύσουμε με κάθε τρόπο, την προσπάθειά σας, σαν 
ενεργοί συνδικαλιστές όπως θεωρούμε τους εαυτούς μας, 
παρ’ ότι συνταξιούχοι....

Πράγματι περάσαμε πολλά στην δεκαετία των μνημονίων 
και τώρα με τον κορονοϊό.....Ανατράπηκαν θέσφατα, απόψεις, 
ιδεολογίες και η καθημερινότητά μας....

Μέσα σε αυτό το εφιαλτικό σκηνικό, συμμετείχαμε σε όλες 
τις διαδικασίες που συλλογικά προωθήθηκαν για την σωτηρία 
του ΤΑΠΙΛΤΑΤ.

Συνεισφέραμε με όλες μας τις δυνάμεις στην διατήρηση 
μιάς μοναδικής στην Ελλάδα, διεύθυνσης ενός Επικουρικού 
Ταμείου, από την εκλεγμένη από τα ίδια τα ασφαλισμένα μέλη 
του Διοίκησης, τον πλήρη οικονομικό έλεγχο, την απόλυτη ενη-
μέρωση προς όλα τα ασφαλισμένα μέλη του και τις συλλογικές 
αποφάσεις μέσα από τις Γενικές Συνελεύσεις....

Η ψήφιση του νέου Καταστατικού και η μέσα από δημοκρα-
τικές διαδικασίες λειτουργία και ο συλλογικός έλεγχος των Δι-
οικητικών αποφάσεων του Ταμείου, οι αναλογιστικές μελέτες, 
και η ανάληψη της ευθύνης και του κόστους των σφαλμάτων 
του παρελθόντος από το σύνολο των ασφαλισμένων, αποτελεί 
παράδειγμα προς μίμηση για την λειτουργία Επικουρικού Τα-
μείου με συλλογικές διαδικασίες....

Θεωρούμε και ευχόμαστε, αλλά και θα συμβάλουμε σε 
αυτό, η νέα εφημερίδα να γίνει το κοινό μας σπίτι, το ενημερω-
τικό μας έντυπο, κόντρα στην ισοπεδωτική παραπληροφόρηση 
και στην ψεύτικη και δήθεν ηθικολόγα προάσπιση «χαμένων 
ευκαιριών» και «παραδείσων»....

Καλοτάξιδη....
ΓΙΑΝΝΗΣ ΡΟΥΣΣΟΣ, ΣΤΑΥΡΟΣ ΒΟΥΤΣΙΝΑΣ ΟΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΜΑΣ

Σελ. 3

Το αιρετό Δ.Σ. που αναδείχτηκε από τις αρχαιρεσιακές διαδικασίες της γενικής συνέλευσης της 
11-07-2021, κατά την πρώτη του συνεδρίαση που έγινε την Πέμπτη 15 Ιουλίου 2021, με ομόφωνη 
απόφαση του συνολικού αριθμού των μελών του, συγκροτήθηκε σε σώμα ως εξής:

Το νέο αιρετό Δ.Σ. απευθύνει κάλεσμα ενότητας, συμμετοχής 
και επαγρύπνησης σ’ όλους τους ενεργούς ασφαλισμένους και 
συνταξιούχους, για το καλό του φορέα μας και την περαιτέρω 
βελτίωση των προοπτικών του.
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ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑ 
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ

Δ/νση: 
Ευπόλιδος 8, 105 51 Αθήνα

Site: www.tapiltat.gr 
email: info@tapiltat.gr

Τηλ: 210-3240791 
Fax: 210-3248004

Ιδιοκτήτης Έκδοσης: 
ΤΑΠΙΛΤΑΤ

Εκπρόσωπος: 
Εμμανουήλ Πετράκης

Συντακτική Επιτροπή:
Εμμανουήλ Πετράκης, 
Ιωάννης Σιδεράτος, 

Ανδρέας Μαντζαβάς,
Δημήτριος Κίσσας, 
Ιωάννης Λάτσης, 

Δημήτριος Τσιακούλιας, 
Μαρία Φεστερίδου, 
Κων/νος Ξύστρας, 

Γεώργιος Κουμανιώτης

Νομική Κάλυψη: Δικηγορικό 
Γραφείο Χρήστου Βρούστη

Γραφικές Τέχνες
Ν. ΖΩΡΖΟΣ & ΣΙΑ ΟΕ

Τιμή φύλλου: 0,01 ευρώ

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΑΚΩΝ (ΕΚΛΟΓΙΚΩΝ) 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΤΑΠΙΛΤΑΤ 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 11-07-2021
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η

Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι,
Σύμφωνα με τις ισχύουσες καταστατικές διατάξεις σας ανακοινώνουμε τα 

αποτελέσματα των εκλογών της 11-07-2021 (για την ανάδειξη των αιρετών ορ-
γάνων διοίκησης του ταμείου), όπως αυτά αποτυπώνονται στο οικείο Πρακτικό 
της 11-07-2021.

• Συνολικός αριθμός Αντιπροσώπων (Συνέδρων): 253
• Ψηφίσαντες Αντιπρόσωποι (Σύνεδροι): 218
• Άκυρα ψηφοδέλτια: 2
• Λευκά ψηφοδέλτια: 3
• Έγκυρα ψηφοδέλτια: 213

I) Ψήφοι προτίμησης υπέρ των υποψηφίων του ενιαίου ψηφοδελτίου 
ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. (κατά σειράς επιτυχίας)

Β) ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ (κατά σειρά επιτυχίας)

II) Ανακήρυξη Τακτικών
και Αναπληρωματικών μελών αιρετού Δ.Σ.

• Οι ανωτέρω εννιά (9) πρώτοι επιτυχόντες 
για το Δ.Σ., ήτοι οι:
Πετράκης Εμμανουήλ, Σιδεράτος Ιωάννης, 
Λάτσης Ιωάννης, Μαντζαβάς Ανδρέας, Κίσ-
σας Δημήτριος, Τσιακούλιας Δημήτριος, Φε-
στερίδου Μαρία, Ξύστρας Κων/νος και Κου-
μανιώτης Γεώργιος, ανακηρύχθηκαν Τακτικά 
Μέλη του νέου αιρετού Δ.Σ., με 3ετή θητεία 
(11-07-2021/ 30-06-2024).

• Οι ανωτέρω επτά (7) επιλαχόντες για το 
Δ.Σ, κατά σειρά κατάταξης, ήτοι οι: Δικαιοφύ-

λαξ Κων/νος, Αραβοσιτάς Λεωνίδας, Ανδρακάκου Γεωργία, Σμαϊλης Σωκρά-
της, Γιακουμίδης Κων/νος, Τσικαντέλης Παντελεήμων και Νικολακάκης Νικό-
λαος ανακηρύχθηκαν Αναπληρωματικά Μέλη του νέου αιρετού Δ.Σ με 3ετή 
θητεία (11-07-2021/ 30-06-2024).

III) Ανακήρυξη Τακτικών και Αναπληρωματικών μελών
Ελεγκτικής Επιτροπής

• Οι ανωτέρω τρεις (3) πρώτοι επιτυχόντες για την Ελεγκτική Επιτροπή, ήτοι οι:
 Βοτζάκη Μαρία, Βουτσινάς Σταύρος και Κασιδιάρης Πέτρος ανακηρύχθη-

καν Τακτικά μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής με 3ετή θητεία (11-07-2021/ 30-06-
2024).

• Οι ανωτέρω τρεις (3) επιλαχόντες για την Ελεγκτική Επιτροπή κατά σειρά 
κατάταξης, ήτοι οι:

Βραζιτίκος Μιχαήλ, Τζουραμάνης Κωνσταντίνος και Σιάννης Φώτιος ανα-
κηρύχθηκαν Αναπληρωματικά Μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής με 3ετή θητεία 
(11-07-2021/ 30-06-2024).

IV) Η εκλογική διαδικασία διοργανώθηκε 
και εξελίχθηκε και περατώθηκε στις 11-07-2021 ομαλά 

και κατά πιστή τήρηση των συναφών καταστατικών ρυθμίσεων.

Ευχόμαστε καλή επιτυχία στα ανωτέρω νέα αιρετά όργανα διοίκησης, για το 
καλό του Ταμείου και των ενεργών ασφαλισμένων και συνταξιούχων του.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

Η ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΕΡΟΝΙΚΟΛΗΣ
Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Β. ΞΥΠΟΛΙΑΣ
Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Α. ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ

Η ΣΥΝΝΟΜΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΗΣ ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΑ ΠΟΡΕΙΑ ΜΑΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ 
ΑΠΟΔΕΙΚΝΥΕΤΑΙ ΚΑΙ ΕΠΙΒΕΒΑΙΩΝΕΤΑΙ 

ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΚΑΘΟΛΙΚΗΣ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ ΤΩΝ ΕΝΑΝΤΙΟΝ ΜΑΣ ΕΝΔΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ
Συνάδελφοι (Μέλη-Ασφαλισμένοι-Συ-

νταξιούχοι), 
Κάποιες συνταξιουχικές οργανώ-

σεις έχουν ασκήσει πλη-
θώρα ένδικων μέσων, 
διεκδικώντας συντάξεις 
ανώτατου ορίου 990,77 
€, αντιδρώντας στην θέ-
σπιση και εφαρμογή του 
νέου καταστατικού κλπ.

Αισθανόμαστε την 
υποχρέωση να σας ενη-
μερώσουμε για την ολοκληρωτική μαζική 
απόρριψη των πιο πάνω ένδικων μέσων 
(αγωγών, αιτήσεων ασφαλιστικών μέτρων, 

προσφυγών κ.ά.), μέσω των οποίων δι-
καιώνεται πανηγυρικά η ορθή και σύν-
νομη δράση του Δ.Σ. του ταμείου που 

μοναδικό στόχο έχει 
τη διασφάλιση της 
διαφάνειας, της εξυγί-
ανσης και της μακρο-
χρόνιας βιωσιμότητας 
του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και τη 
θέσπιση και έμπρακτη 
επίτευξη της εφαρμο-
γής της ισότητας των 

ασφαλιστικών δικαιωμάτων μεταξύ 
όλων των γενεών των ασφαλισμένων 
του ταμείου.

Οι δικαστικές αποφάσεις συλλή-
βδην δικαιώνουν την νομιμότητα και 
εγκυρότητα των πράξεων της διοί-
κησης και της διαχείρισης που ασκεί 
η σημερινή διοίκηση, με την ενεργή 
συμπαράσταση της συντριπτικής πλει-
οψηφίας και των συλλόγων και των 
μελών.

Οι συκοφαντίες και η αδιάκοπη λά-
σπη δεν μας εγγίζουν, η αλήθεια πάντα 
νικάει το ψέμα...

Προχωράμε, 
πάντα με νομιμότητα, 

διαφάνεια 
και αποτελεσματικότητα

Πετράκης Εμμανουήλ : 165
Σιδεράτος  Ιωάννης : 151
Λάτσης Ιωάννης : 143
Μαντζαβάς Ανδρέας : 135
Κίσσας Δημήτριος : 131
Τσιακούλιας Δημήτριος : 122
Φεστερίδου Μαρία : 110
Ξύστρας  Κων/νος : 107

Κουμανιώτης Γεώργιος : 102
Δικαιοφύλαξ Κων/νος : 93
Αραβοσιτάς   Λεωνίδας : 85
Ανδρακάκου Γεωργία : 79
Σμαϊλης Σωκράτης : 74
Γιακουμίδης Κων/νος : 68
Τσικαντέλης Παντελεήμων : 59
Νικολακάκης Νικόλαος : 32

Βοτζάκη Μαρία : 125
Βουτσινάς Σταύρος : 121
Κασιδιάρης Πέτρος : 110

Βραζιτίκος Μιχαήλ : 85
Τζουραμάνης Κων/νος : 53
Σιάννης Φώτιος : 42
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ΟΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΜΑΣ
Αγαπητές/οι Συναδέλφισσες/οι,
Όπως γνωρίζετε η σημερινή Διοίκηση του Ταμείου και όλες ανεξαίρετα οι συμπορευόμενες συνδικαλιστικές οργανώσεις που τη στηρίζουν τα 

τελευταία χρόνια, με συστηματική και ιδιαίτερη κοπιώδη προσπάθεια, όχι μόνο σταμάτησαν τη βέβαιη πορεία του ταμείου μας προς την κατάρρευση 
και διάλυση αλλά του έδωσαν μακροχρόνια βιωσιμότητα που το δίχως άλλο διασφαλίζει την αδιάκοπη λήψη της επικουρικής μας σύνταξης

Η ελπιδοφόρα και ασφαλιστικά δίκαιη πορεία μας των τελευταίων ετών αποτυπώνεται ανάγλυφα στον συγκριτικό πίνακα που ακολουθεί:

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
Σας αποκαλύπτουμε το καταστροφικό και ταμειοκτόνο (αλλά κατά 

τα άλλα μεγαλόπνοο...) σχέδιο που έχουν εξυφάνει για το ΤΑΠΙΛΤΑΤ, 
οι αντιπολιτευόμενοι φορείς:

Φάση 1η: Επαναφορά σε ισχύ το παλιού αναχρονιστικού κατα-
στατικού (με τα γνωστά πλασματικά χρόνια ασφάλισης, τους πλα-
σματικούς συντάξιμους μισθούς, τις συντάξεις 35ετίας με πραγματι-
κό χρόνο ασφάλισης στο ταμείο ακόμα και 25 ημερών κ.ά)

Φάση 2η: Επαναφορά των 
συντάξεων στα προ της 30-
06-2012 επίπεδα (δηλ. 990,77 
ευρώ Plafond κ.λπ.), με ανα-
δρομικότητα, μοιρασιά της 
ολικής περιουσίας του ταμείου 
(190 εκ. ευρώ περίπου) με κυ-
ρίως ωφελημένους την παλαιά 
γενιά συνταξιούχων.

Φάση 3η: Μετά την εξανέμι-
ση της περιουσίας του ταμείου, 
ένταξη του ταμείου στον e-Ε-
ΦΚΑ, με τις προυποθέσεις του 
παλιού καταστατικού του ΤΑ-
ΠΙΛΤΑΤ κ.λπ., δηλαδή ονειρεύ-
ονται και τάζουν «λαγούς με 
πετραχήλια» στους λιγοστούς 
οπαδούς τους. 

Αυτό είναι το διαρρεύσαν 
κρυφό σχέδιο των πρωτεργατών της αντιπολιτευτικής μειοψηφίας. 
Το σχέδιο επιβεβαιώνεται πλήρως από τη συνεχιζόμενη λυσσαλέα 
δικαστική προσπάθεια και για επαναφορά σε ισχύ του παλιού κατα-
στατικού και για επαναφορά των συντάξεων στα προ της 30-06-2012 
επίπεδα, παρά την εκ μέρους τους δήθεν αποδοχή των συντάξεων 

στα επίπεδα που είχαν διαμορφωθεί την 30-09-2015, σε αλλεπάλλη-
λα υπομνήματά τους, δημόσιες ανακοινώσεις κ.λπ.

Το ανωτέρω κρυφό σχέδιο δεν έχει καμία σχέση με το επίσης 
ταμειοκτόνο σχέδιο που έχουν δημοσιοποιήσει οι ανωτέρω αντιπο-
λιτευόμενοι φορείς, σύμφωνα με το οποίο θα ενταχθούμε στο ΕΤΕ-
ΑΕΠ (που δεν υπάρχει καν και σαν όνομα πλέον....), θα παίρνουμε 
συνταξάρες, με πολλά-πολλά πλασματικά χρόνια και με φουσκωμέ-
νους πλασματικούς συντάξιμους μισθούς κ.ά. πλεονεκτήματα και θα 

δώσουμε στο ΕΤΕΑΕΠ όλη την 
περιουσία μας κ.λπ.

Στα χαρτιά και τα σχέδια επί 
χάρτου η ένταξη στο ΕΤΕΑΕΠ, 
με όρους ΕΤΕΑΕΠ, παρουσιά-
ζεται σαν παράδεισος, η αλή-
θεια όμως είναι ότι μια πιθανή 
τέτοια εξέλιξη μόνο χάος και 
καταστροφικά αποτελέσματα 
θα επιφέρει, ενώ συν τοις άλ-
λοις έχει και τα χαρακτηριστικά 
«ξεπουλήματος» του ταμείου 
και της περιουσίας του χωρίς 
όρους και χωρίς το οποιοδήπο-
τε αντάλλαγμα.....

Όσοι απεργάζονται τη διά-
λυση του ΤΑΠΙΛΤΑΤ, θα μας 
βρίσκουν πάντα και δυναμικά 
απέναντί τους.

Κάτω τα χέρια από το ταμείο, δεν είναι τσιφλίκι σας, τον κυ-
ριαρχικό λόγο σ’ αυτό έχουν αυτοί που κατέβαλαν και καταβάλ-
λουν αδρές εισφορές και όχι αυτοί που χαριστικά εισέπραξαν 
τις εισφορές των συναδέλφων τους και παριστάνουν και τους 
αδικημένους.......

Πορεία ταμείου βάσει τελευταίας Αναλογιστικής Μελέτης 
(Αυγ. 2014) με προϋποθέσεις και παραδοχές 

παλιού καταστατικού

Αναλογιστικό Έλλειμμα: 972.000.000 ευρώ

Βιωσιμότητα: Ιούλιος 2020
(δηλαδή το ταμείο θα είχε ήδη κλείσει)

Ποσοστό διασφάλισης απόλαυσης συνολικών εισφορών: 5%

Ποιες δυνάμεις στήριζαν και εξακολουθούν τυφλά 
να στηρίζουν την ανωτέρω ολέθρια πορεία;

Η συνδ. οργάνωση: ΣΥΙΛΤΕ
Τα συνταξιουχικά σωματεία: Ιονική Ενότητα, ΣΣΙΛΤΕ, 

Εθνοκάρτας, Αττικής, Αθηνών και Βοηθηματούχων ΤΑΠΙΛΤΑΤ
Όλοι οι ανωτέρω είναι ισχνή μειοψηφία και στα μέλη 

και στις καταβληθείσες εισφορές

ΜΕ ΤΟ ΠΑΛΙΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΠΟΥ ΙΣΧΥΣΕ ΜΕΧΡΙ 28-06-2015

Πορεία ταμείου βάσει τελευταίας και ισχύουσας Αναλογιστικής 
Μελέτης Ιουνίου 2021, βάσει προϋποθέσεων και παραδοχών 

νέου καταστατικού

Αναλογιστικό Έλλειμμα: 55.900.000 ευρώ

Βιωσιμότητα: Έτος 2051
(δηλαδή οι συνταξιούχοι θα μπορούν 

να παίρνουν σύνταξη για 30 ακόμα χρόνια)

Ποσοστό διασφάλισης απόλαυσης συνολικών εισφορών: 94,1%

Ποιες δυνάμεις στήριζαν και εξακολουθούν 
να στηρίζουν την ανωτέρω εξυγιαντική πορεία που δημιούργησε 

σημαντικές προοπτικές για ελπιδοφόρο μέλλον
 της επικουρικής μας σύνταξης

Η σημερινή διοίκηση του φορέα
Όλες οι συνδικαλιστικές οργανώσεις που τη στηρίζουν, 

οι ξεχωριστές πληθυσμιακές ομάδες συνταξιούχων: Εργασίας, 
Μακεδονίας Θράκης, Κρήτης, Κεντρικής Ελλάδος και σημαντικές 
δυνάμεις μεμονωμένων συνταξιούχων της Ιονικής, Εθνοκάρτας, 

Αθηνών και Αττικής.

ΜΕ ΤΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΑ 
ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΑΠΟ 29-06-2015
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ΘΕΣΜΟΣ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
Ο θεσμός της επικουρικής ασφά-

λισης είναι ένας θεσμός υπό ανά-
πτυξη, μια ανάπτυξη που αφορά 
τόσο την επέκτασή του σε ολόκληρο 
τον πληθυσμό όσο και την ίδια την 
φιλοσοφία του θεσμού. Μέσα στα 
πλαίσια ανάπτυξης του θεσμού δό-
θηκε ιδιαίτερα έμφαση στην ευελιξία 
που διακρίνει τον θεσμό ως προς 
την προσαρμογή του στα νέα τεχνο-
λογικά, οικονομικά, ασφαλιστικά και 
κοινωνικά δεδομένα. Η επικουρική 
ασφάλιση αποτελεί για την Ελλάδα, 
όπως και σε άλλα κράτη-μέλη της 
ΕΕ, μια λύση για τα αδιέξοδα της κοι-
νωνικής ασφάλισης, της οποίας το 
μέλλον διαγράφεται προβληματικό.

Ο πρώτος πυλώνας της κοινωνι-
κής ασφάλισης είναι ανάγκη, για τα 
ελληνικά δεδομένα, να πηγάζει κυρί-
ως από το κράτος. 

Η ΕΕ υποστηρίζει ότι οι συντάξεις 
πρέπει να στηρίζονται σε τρεις πυλώ-
νες: της κύριας κρατικής σύνταξης, 
της επικουρικής σύνταξης και της 
ιδιωτικής ασφάλισης. Στην Ελλάδα, 
η στήριξη των συντάξεων από τον 
τρίτο πυλώνα θεωρείται ανέφικτη, 
για το λόγο αυτό αλλά και από την 
ανάγκη σύγκλισης των κρατών-με-
λών σε όλους τους τομείς, η ελλη-
νική κυβέρνηση προτίμησε την ανά-

πτυξη του δεύτερου πυλώνα και σε 
κεφαλαιοποιητικές βάσεις, δηλαδή 
διευρύνει τον θεσμό. Η επικουρική 
ασφάλιση διατηρεί την πρωταρχική 
της μορφή και ταυτόχρονα αναπτύσ-
σεται σε έναν ξεχωριστό πυλώνα 
ασφάλισης και σύνταξης.

Η αντίδραση και η καχυποψία, για 
τις εξελίξεις στον θεσμό της επικου-
ρικής ασφάλισης, από τις διάφορες 
επαγγελματικές ομάδες, είναι ανα-
μενόμενη, εφόσον τίποτα δε συνη-
γορεί υπέρ της ομαλής απορρόφη-

σης των αλλαγών αυτών από την 
ελληνική κοινωνία. Όμως το κόστος 
αυτής της προσπάθειας είναι μικρό 
και τα αναμενόμενα αποτελέσματα 
καθοριστικά για την βιωσιμότητα του 
συστήματος κοινωνικής ασφάλισης. 
Εδώ πρέπει να επισημάνουμε ότι η 
εμπειρία άλλων κρατών-μελών (π.χ., 
Ηνωμένο Βασίλειο, Δανία, Γαλλία, 
Ολλανδία) έχει να μας προσφέρει 
πολλά.

Ένα άλλο επίσης σημαντικό ση-
μείο αφορά την διαμόρφωση ευ-

ρωπαϊκού συστήματος επικουρικής 
ασφάλισης και τους εναλλακτικούς 
τρόπους, σε σχέση με σήμερα, 
χρηματοδότησής της. Ο στόχος 
της κοινωνικής Ευρώπης είναι να 
δημιουργεί προϋποθέσεις ουσια-
στικής επίλυσης των οξυμένων κοι-
νωνικοασφαλιστικών προβλημάτων 
της ΕΕ, στο παρόν και στο μέλλον. 
Εκτός όμως από την διαμόρφωση 
ενιαίου συστήματος επικουρικής 
ασφάλισης, του οποίου ο στόχος 
δεν θα είναι μόνο η διευκόλυνση 
της κινητικότητας των εργαζομέ-
νων, αλλά η δημιουργία των προϋ-
ποθέσεων για την κοινωνική ανα-
παραγωγή των εργαζομένων και 
της εργατικής τους δύναμης, ένα 
εξίσου σημαντικό πρόβλημα είναι η 
αναζήτηση μόνιμων και όχι παροδι-
κών πόρων για την χρηματοδότηση 
των επικουρικών ταμείων. Το ζήτη-
μα αυτό είναι επίκαιρο, εξαιτίας των 
χαμηλών ρυθμών ανάπτυξης, των 
υπαρχόντων δημοσιονομικών προ-
βλημάτων, του δημογραφικού προ-
βλήματος καθώς και του αδιεξόδου 
της κύριας-κρατικής ασφάλισης, με 
τα πολλά ελλείμματα και την ακαμ-
ψία που διακρίνει την φύση και τον 
ρόλο της στην κοινωνία και την οι-
κονομία.

Δυο λόγια 
για την κεφαλαιοποιητική επικούρηση

Το υφιστάμενο διανεμητικό σύστημα κοι-
νωνικής ασφάλισης (που σημαίνει με απλά 
λόγια ότι οι εισφορές κοινωνικής Ασφάλισης 
των σημερινών εργαζομένων χρηματοδοτούν 
τις συντάξεις των σημερινών συνταξιούχων) 

λειτουργεί αποτελεσματικά όταν οι εργαζόμε-
νοι είναι πολλοί και οι συνταξιούχοι λίγοι. Κάτι 
που συνέβαινε στο παρελθόν, αλλά όχι πια. 
Αυτό είναι μια πραγματικότητα που δεν αφο-
ρά μόνο την Ελλάδα, αλλά και πολλές ανα-
πτυγμένες χώρες, καθώς η υπογεννητικότητα 
αφενός και η αύξηση του προσδόκιμου ζωής 

αφετέρου υπονομεύουν την ομαλή λειτουργία 
των διανεμητικών συνταξιοδοτικών συστημά-
των.

Τις δεκαετίες του 1950 και του 1960, όταν 
«χτιζόταν» το ασφαλιστικό μας σύστημα, στην 
κύρια ασφάλιση, η αναλογία εργαζομένων 
προς συνταξιούχους στην Ελλάδα ήταν 4 
προς 1. Σήμερα είναι 1,7 προς 1. Σύμφωνα 
με στοιχεία της Eurostat, το 2030 η Ελλάδα 
αναμένεται να είναι η πιο γερασμένη χώρα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ξεπερνώντας την 
Ιταλία.

Ειδικά όσον αφορά στην επικουρική 
ασφάλιση, σύμφωνα με εκτιμήσεις της Εθνι-
κής Αναλογιστικής Αρχής, η αναλογία ασφα-
λισμένων προς συνταξιούχους από 2,6 που 
ήταν το 2020 θα υποχωρήσει στο 1,7 το 
2050. Δηλαδή το 2050, υπολογίζεται ότι 1,9 
εκατομμύρια συνταξιούχοι θα μοιράζονται τις 
εισφορές 3,2 εκατ. ασφαλισμένων.

Ως αποτέλεσμα, προβλέπεται ότι η μέση 
επικουρική σύνταξη θα μειωθεί αισθητά.

Γι΄ αυτό προσαρμόζεται το συνταξιοδοτικό 
σύστημα για να αντιμετωπιστούν οι δημογρα-
φικές τάσεις διασφαλίζοντας την επάρκεια 
των συντάξεων. Για να μην βρεθούν οι νέοι 
εργαζόμενοι να εισπράττουν χαμηλές επικου-

ρικές συντάξεις, αλλάζει η αρχιτεκτονική 
του συστήματος της επικουρικής ασφάλι-
σης, με τη σταδιακή μετατροπή του από δι-
ανεμητικό σε κεφαλαιοποιητικό.

Ο σκοπός είναι η δημιουργία κεφαλαιο-
ποιητικής συμπληρωματικής ασφάλισης 
διακριτής από την κύρια που είναι και θα 
παραμείνει διανεμητική, ώστε ένα τμήμα 
των εισοδημάτων των συνταξιούχων να προ-
έρχεται από το διανεμητικό σύστημα (κύρια 
ασφάλιση) και ένα τμήμα (επικουρική ασφάλι-
ση) από το κεφαλαιοποιητικό σύστημα.

Βασικό χαρακτηριστικό του συστήματος 
είναι ότι δημιουργούνται ατομικοί λογαρια-
σμοί («κουμπαράδες») από τους οποίους 
θα καταβληθούν οι μελλοντικές συντάξεις 
των νέων εργαζομένων. Αντί δηλαδή οι ει-
σφορές των νέων να χρησιμοποιούνται για 
την πληρωμή της επικουρικής σύνταξης των 
σημερινών συνταξιούχων, θα αποταμιεύονται 
και θα επενδύονται, δημιουργώντας ένα απο-
θεματικό, από το οποίο θα πληρωθούν οι μελ-
λοντικές τους συντάξεις. Οι εισφορές που 
πληρώνει ο κάθε νέος εργαζόμενος θα 
πηγαίνουν στη δική του σύνταξη, η οποία 
θα υπολογίζεται στη βάση του σωρευμένου 
ποσού εισφορών και αποδόσεων.
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΚΑΙ ΤΕΚΜΗΡΙΩΜΕΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΖΗΤΗΜΑ ΤΗΣ «ΑΝΕΥ ΟΡΩΝ, ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ» ΔΙΑΛΥΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΟΥ ΣΤΟ ΚΛΑΔΟ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΟΥ e-ΕΦΚΑ
1. Κατά τα τελευταία χρόνια η  μειοψηφία του 

ταμείου (δηλ. τα συνταξιουχικά σωματεία: ΣΣΙΛΤΕ, 
Εθνοκάρτας, ΠΑΣΣΥΤΑ, Αθηνών, Βοηθηματούχων, 
Ιονική Ενότητα και η πολυπληθής- των 40; περίπου 
μελών- συνδικαλιστική οργάνωση ΣΥΙΛΤΕ) και στο 
εκλογικό σώμα και στους αιμοδότες του ταμείου (σ’ 
αυτούς που πράγματι κατέβαλαν και καταβάλλουν 
αδρές εισφορές) έχουν αναδείξει ως κυρίαρχο 
ζήτημα τη διάλυση του ταμείου και την ένταξή 
του, με το σύνολο της περιουσίας του στο τέως: 
«ΤΕΑΜ (1979-1983), ΙΚΑ-ΤΕΑΜ (1989-2002), ΕΤΕ-
ΑΜ (2002-2012), ΕΤΕΑ (2012-2016), ΕΤΕΑΕΠ (2016-
2020) και e-ΕΦΚΑ (2020-σήμερα)»,  με τους όρους 
και τις προϋποθέσεις του κρατικού αυτού ταμείου 
και τώρα κλάδου του e- EΦΚΑ.

2. Το αιρετό Δ.Σ. του ταμείου, καθώς και οι Σύλ-
λογοι που το στηρίζουν με την ευκαιρία της έκδοσης 
του παρόντος εντύπου, αισθάνονται την υποχρέωση 
να σας ενημερώσουν υπεύθυνα και τεκμηριωμένα 
και με κάθε ειλικρίνεια, για όλο το φάσμα των επι-
πτώσεων που θα προκύψουν  στην επικουρική μας 
σύνταξη, σε περίπτωση που το «αντισυνταγματι-
κό-παράνομο» συγκεκριμένο αίτημα της μειοψηφίας 
υιοθετηθεί και ικανοποιηθεί από την Κυβέρνηση.

Στο σημείο αυτό θεωρούμε σκόπιμο και ωφέλι-
μο να σας γνωστοποιήσουμε ποιες είναι  οι απόψεις 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων, επί του αιτήματος της μειοψηφίας, (όπως αυτές 
αυτολεξεί περιλαμβάνονται στην με α.π 298/18-03-
2020 απάντηση του Υπουργού, μέσω της Βουλής 
των Ελλήνων, σε σχετική ερώτηση των Βουλευτών 
της Ελληνικής Λύσης Κ. Βελόπουλου και Κ. Χήτα):

«...Σκοπός του Κλάδου Επικουρικής Ασφά-
λισης του ΕΤΕΑΕΠ είναι η καταβολή μηνιαίας 
επικουρικής σύνταξης. Πόροι του είναι αποκλει-
στικά οι εισφορές εργοδότη-ασφαλισμένου, οι 
πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαί-
ων και αποθεματικών του, καθώς και κάθε άλλο 
έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριότητά του. 
Στους πόρους του δεν περιλαμβάνεται οιασδή-

ποτε μορφής κρατική επιχορήγηση ή πρόβλεψη 
κρατικής ενίσχυσης, ούτε έχει δοθεί μέχρι σή-
μερα για τον κλάδο της επικουρικής ασφάλισης. 
Το Ταμείο διαχειρίζεται, ουσιαστικά, τις εισφορές 
υπέρ επικουρικής ασφάλισης των εργοδοτών και 
των ασφαλισμένων του, ενώ μέχρι τη θεσμοθέτη-
ση του ν. 4387/2016 τα οικονομικά στοιχεία του 
πρώην ΕΤΕΑ και νυν ΕΤΕΑΕΠ αποδείκνυαν το 
σημαντικό ταμειακό πρόβλημα για την καταβολή 
των επικουρικών συντάξεων.

Η υπαγωγή των ασφαλισμένων και συνταξιούχων 
ιδιωτικού φορέα επικουρικής ασφάλισης στο δημό-
σιο σύστημα επικουρικής ασφάλισης, το οποίο πρέ-
πει να βρίσκεται σε οικονομική ισορροπία, απαιτεί 
προηγούμενη οικονομική/αναλογιστική μελέτη για 
την οικονομική επιβάρυνση του Κλάδου Επικουρι-
κής του ΕΤΕΑΕΠ και χρηματοδότησή του, ώστε να 
μην επιβαρυνθούν οι ενεργοί ασφαλισμένοι και συ-

νταξιούχοι του.
Σύμφωνα, πάντως, με το ισχύον νομοθετικό 

καθεστώς, δεν είναι δυνατή η διάλυση και η πα-
ρέμβαση στην περιουσία υφιστάμενου ιδιωτικού 
φορέα επικουρικής ασφάλισης με νόμο.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ/ Ι. ΒΡΟΥΤΣΗΣ »

Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι, 
Οι ανωτέρω φορείς και πρόσωπα συνεχίζουν 

απτόητοι το βιολί τους παρόλο το μεγάλο φιάσκο  
που έπαθαν, με τη δημόσια  διακήρυξή τους για 
δήθεν δρομολογημένη (για τις 06-02-2019 !!!) έντα-
ξη του ΤΑΠΙΛΤΑΤ στο ΕΤΕΑΕΠ που (εξαρχής ήταν 
ψέμα) και τελικά διαψεύστηκε πανηγυρικά.

Συνεχίζουν λοιπόν την ταμειοκτόνο στρατηγική 
τους. Δεν πρόλαβαν ν’ αναλάβουν τα καθήκοντά 
τους οι Υπουργοί της τωρινής κυβέρνησης και οι 
αθεόφοβοι ξεκίνησαν την καινούργια ουτοπική προ-
σπάθεια, με γραπτά υπομνήματα προς το ΥΕΚΑΚΑ 
(Υπουργό κ. Ι. Βρούτση 04-02-2020, Πρωθυπουργό 
κ. Κ. Μητσοτάκη 08-12-2020 και Υπουργό κ. Κ. Χα-
τζηδάκη 13-05-2021), με τα οποία ζητάνε πάλι τα 
ίδια, δηλαδή την ένταξη του ΤΑΠΙΛΤΑΤ στο ΕΤΕ-
ΑΕΠ, μ’ όλη την περιουσία του (των 190.000.000 
ευρώ περίπου) και με τους όρους και προϋποθέ-
σεις του ΕΤΕΑΕΠ.

Στους ανωτέρω φορείς και πρόσωπα αν μεν 
έχουν άγνοια για το τι ακριβώς θα συμβεί αν ποτέ 
(που δεν πρόκειται να γίνει) ικανοποιηθεί το αίτημά 
τους μπορούμε να τους καταλογίσουμε απλά ασυγ-
χώρητη προχειρότητα και εγκληματική ανικανότητα, 
αν όμως (που όπως πιστεύουμε ότι συμβαίνει) γνω-
ρίζουν τις καταστροφικές συνέπειες που θα έχει τυ-
χόν ικανοποίηση του αιτήματός τους τότε ασφαλώς 
θεωρούμε ότι πρόκειται για ξεπούλημα (και μάλιστα 
χωρίς πινάκιο φακής) του ταμείου, της περιουσίας 
του και των δικαιωμάτων και συμφερόντων όλων των 
ασφαλισμένων και των συνταξιούχων του ταμείου, 
ακόμα κι αυτών που καλόπιστα ακούνε τις ανακρί-
βειές τους και τους εμπιστεύονται. 

Αποκαλύπτουμε σήμερα, συνοπτικά και όσο 
μπορούμε πιο απλά και κατανοητά τι θα σήμαι-
νε, το δίχως άλλο, μια ένταξη του ΤΑΠΙΛΤΑΤ στο 
ΕΤΕΑΕΠ «με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
του ΕΤΕΑΕΠ» (όπως ζητάνε οι αυτόχειρες ανω-
τέρω φορείς).

1η δυσμενής επίπτωση: Τα κατώτατα όρια επι-
κουρικής σύνταξης που ίσχυαν στο ΕΤΕΑΕΠ (121,55 
ευρώ για τις συντάξεις γήρατος-αναπηρίας και 97,24 
ευρώ για τις συντάξεις θανάτου) καταργήθηκαν από 
12-05-2016, με το άρθ. 96 παρ. 5 του Ν. 4387/2016 
και πλέον στους έχοντες μικρό συντάξιμο χρόνο 
ασφάλισης καταβάλλεται η «οργανική σύνταξη» γή-
ρατος που πολλάκις είναι κατώτερη και των 50,00 
ευρώ που δίνει το ταμείο μας στους «κόκκινους» 
συνταξιούχους. Έχουν διασφαλίσει ειδική εξαίρεση 
που θα ισχύει μόνο για τους συνταξιούχους του ΤΑ-
ΠΙΛΤΑΤ? Ασφαλώς όχι. 

Η κατώτερη σύνταξη γήρατος αναπηρίας στο 
ΤΑΠΙΛΤΑΤ είναι 117 ευρώ ενώ στο ΕΤΕΑΕΠ δεν 
υπάρχει κατώτερο όριο!

2η δυσμενής επίπτωση: Οι προϋποθέσεις και οι 
όροι συνταξιοδότησης του ΕΤΕΑΕΠ είναι εξόφθαλ-
μα και σίγουρα πολύ δυσμενέστεροι των αντιστοί-
χων του ισχύοντος καταστατικού του ΤΑΠΙΛΤΑΤ (στο 
ΕΤΕΑΕΠ 40 Χρόνια Ασφάλισης (ΧΑ) και Όριο Ηλικί-
ας (ΟΗ) 62 ετών κ.λπ.) 

3η δυσμενής επίπτωση:  Στο ΕΤΕΑΕΠ για θε-
μελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος απαιτείται 

ελάχιστος χρόνος πραγματικής ασφάλισης 15 ετών 
4.500 Ημέρες Εργασίας. Οφείλουν εδώ ν’ απαντή-
σουν ποια σύνταξη θα πάρουν από το ΕΤΕΑΕΠ οι 
950 περίπου συνάδελφοι συνταξιούχοι (οι παλιότε-
ροι κατά κανόνα) που έχουν πραγματικό και εξαγο-
ρασμένο χρόνο ασφάλισης < 4.500 Η.Ε. στο ΤΑΠΙΛ-

ΤΑΤ.
Το ΕΤΕΑΕΠ φυσικά και δεν αναγνωρίζει πλασμα-

τικό χρόνο ασφάλισης (και μάλιστα δωρεάν όπως 
παλιά το ΤΑΠΙΛΤΑΤ……), έτσι τους 950 αυτούς συ-
ναδέλφους τους οδηγούν, χωρίς καμία διασφάλιση, 
σε ισόβια απώλεια της επικουρικής τους σύνταξης….  
Ποιος σας εγγυήθηκε ότι αυτοί θα εξακολουθήσουν 
να παίρνουν σύνταξη, πόση και βάσει ποιας εξαιρε-
τικής ρύθμισης; Από πότε δίνει σύνταξη το ΕΤΕΑΕΠ 
με 25-4.499 Η.Ε.; 

4η δυσμενής επίπτωση: Στο ΕΤΕΑΕΠ είναι απα-
γορευμένη η επιστροφή οποιωνδήποτε ασφαλιστι-
κών εισφορών (άρθ. 97 παρ. 4 Ν. 4387/2016) ενώ 
στο ΤΑΠΙΛΤΑΤ είναι επιτρεπτή.

5η δυσμενής επίπτωση: Οι χορηγούμενες συ-
ντάξεις του ΕΤΕΑΕΠ είναι καταχωρημένες στον ΗΔΙ-
ΚΑ (με όσες προφανείς δυσμενείς συνέπειες επάγε-
ται το γεγονός αυτό, για τους συνταξιούχους μας...) 
ενώ το ΤΑΠΙΛΤΑΤ δεν υπάγεται στον ΗΔΙΚΑ.

6η δυσμενής επίπτωση:  Οι ισχύουσες εισφορές 
των ενεργών ασφαλισμένων του ΕΤΕΑΕΠ έχουν ως 
εξής: Από 1-6-19 μέχρι 31-5-22 3,25% (από 3% που 
είναι στο ΤΑΠΙΛΤΑΤ) και 3,25 για τον εργοδότη (από 
4% που είναι στο ΤΑΠΙΛΤΑΤ). Προκύπτει επιβάρυν-
ση των ενεργών ασφαλισμένων και αξιοσημείωτη 
μείωση των υποχρεώσεων των εργοδοτών, (από την 
οποία δεν ωφελούνται οι ασφαλισμένοι ) και μείωση 
των πόρων του ταμείου κατά 14,3% από 01-6-2022!

7η δυσμενής επίπτωση:  Ο χρόνος αναμονής 
των ασφαλισμένων του ΤΑΠΙΛΤΑΤ για λήψη επικου-
ρικής σύνταξης είναι ελάχιστος (2 μήνες κατά μέσο 
όρο ακόμα και στις πιο πολύπλοκες υποθέσεις) ενώ 
στον ΕΤΕΑΕΠ είναι υπερβολικά μεγάλος (διαρκεί 
κατά μέσο όρο 3 χρόνια τουλάχιστο κατά την τελευ-
ταία 5ετία) 

8η δυσμενής επίπτωση: 
• Τα ποσοστά αναπλήρωσης της κλίμακας του 

άρθ. 45 του καταστατικού του ΤΑΠΙΛΤΑΤ είναι υψη-
λότερα από τα ποσοστά αναπλήρωσης που ισχύουν 
στο ΕΤΕΑΕΠ, ειδικά για τον συντάξιμο χρόνο ασφά-
λισης 20 ετών και άνω 

Πως και πόσο θα τεντωθούν συντάξιμος μι-
σθός και συντάξιμος χρόνος για να φθάσουν τη 
μέση σύνταξη των 400 ευρώ που αφειδώς υπό-
σχονται οι ανωτέρω φορείς….;     

Άνθρακες ο θησαυρός 
του ΕΤΕΑΕΠ …

Να κρατάτε πολύ μικρό καλάθι….
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ΟΙ ΟΥΤΟΠΙΚΕΣ ΠΑΡΑΔΟΧΕΣ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ, 
ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ «ΥΠΟΣΧΟΝΤΑΝ» ΠΑΧΥΛΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ, 

ΚΥΡΙΩΣ ΣΤΟΥΣ «ΑΔΙΚΗΜΕΝΟΥΣ» 
ΑΠΟ ΤΟ ΤΑΠΙΛΤΑΤ ΧΑΜΗΛΟΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ

1O ψέμα:

• Το άρθ. 84 παρ. 1 του Ν. 4387/2016 προ-
βλέπει την κατάρτιση Ενιαίου Κανονισμού Παρο-
χών του ΕΤΕΑΕΠ το αργότερο μέχρι 30-06-2017 
τέτοιος όμως Κανονισμός ούτε έγινε και είμαστε 
σίγουροι ότι δεν θα γίνει ποτέ (για λόγους που 
είναι εύκολα αντιληπτοί, αφού για την κατάρτισή 
του απαιτείται ενιοποίηση των καταστατικών δια-
τάξεων 50 και πλέον περίπου συγχωνευθέντων 
στο ΕΤΕΑΕΠ ξεχωριστών ανομοιογενών ταμείων 
επικουρικής ασφάλισης….)

• To ίδιο άρθρο στην παρ. 2 ορίζει ότι μέχρι 
να εκδοθεί ο ανωτέρω Κανονισμός εξακολου-
θούν να εφαρμόζονται οι καταστατικές διατά-
ξεις των εντασσόμενων ταμείων…» Είδατε πως 
εφαρμόστηκε ο Κανονισμός Παροχών του ΛΕΠΕ-
ΤΕ..........;

• Αφού τα ανωτέρω ισχύουν, από που άραγε 
πηγάζει η πληροφόρηση των φορέων που  τάζουν 
παχυλές συντάξεις (ασύλληπτες για τις δεδομέ-

νες νομοθετικές, ασφαλιστικές και δημοσιονομι-
κές συνθήκες), τη στιγμή που η κείμενη νομοθε-
σία ρητά και σαφώς ορίζει ότι και μετά την ένταξή 
μας στο ΕΤΕΑΕΠ θα ισχύει το καταστατικό μας, 
μέχρι να εκδοθεί ο Ενιαίος Κανονισμός Παροχών 
του; Που στηρίζονται και ισχυρίζονται ότι θα προ-
κύψει μέση μηνιαία σύνταξη 400,00 ευρώ, ενώ η 
διακύμανσή της θα είναι τάχα από 150,00 ευρώ 
(κατώτατο όριο στο ΕΤΕΑΕΠ που δεν ισχύει βά-
σει της ρητής και σαφούς νομοθετικής ρύθμισης 
του άρθ. 96 παρ. 5 του Ν. 4387/2016) και μέχρι 
και 600,00 ευρώ!!!!! (φανταζόμαστε ότι αυτή την 
εντυπωσιακή σύνταξη θα λαμβάνουν αυτοί που 
με πραγματικό χρόνο ασφάλισης και πραγματι-
κές εξαγορές στο ΤΑΠΙΛΤΑΤ περίπου 11-17 χρό-
νων έπαιρναν με «μαγικές» διαδικασίες σύνταξη 
35ετίας…….!!!!!!!!!!!!!!!!!!!), με απίθανους πλασμα-
τικούς χρόνους ασφάλισης και προκλητικά χαρι-
στικές πλασματικές εξαγορές…..

• Ξέρουμε από εκκαθαριστικά σημειώματα 
του ΕΤΕΑΕΠ ότι η σημερινή καταβαλλόμενη (στο 
χέρι) επικουρική σύνταξη 35ετίας συναδέλφου 
της πρώην Γενικής Τράπεζας ( οι συνταξιούχοι του 
οποίου υπήχθησαν στο ΕΤΕΑΕΠ με τους όρους 
και τις προϋποθέσεις του ΕΤΕΑΕΠ, όπως ακρι-
βώς  ζητά η μειοψηφια υου ΤΑΠΙΛΤΑΤ) είναι 165-
170 ευρώ. Με ποια  διαδικασία θα επιτύχουν 
την αύξησή της, στα 600 περίπου ευρώ????

• Ας δώσει κάποιος μια πειστική εξήγηση, 
φυσικά με τις παραδοχές της εφαρμογής των 
προϋποθέσεων και όρων του ΕΤΕΑΕΠ και όχι με 
παραδοχές υποθετικές, ουτοπικές και χιμαιρικού 
χαρακτήρα που ποτέ δεν πρόκειται να ισχύσουν…

2O ψέμα:

Οι γνωστοί «ειδήμονες » του ασφαλιστικού, 
για να παραπλανήσουν και φουσκώσουν τα μυα-
λά των καλόπιστων συναδέλφων, στις παραδοχές  
και προσεγγίσεις τους για τις συνταξάρες του 
ΕΤΕΑΕΠ, ισχυρίζονται, ότι οι «καταβαλλόμενες 
συντάξεις θα υπολογιστούν με το νέο τρόπο, χω-
ρίς τον επανυπολογισμό, ο οποίος εφαρμόστηκε 
στις παλιές συντάξεις με τις μεγάλες μειώσεις που 
ακολούθησαν για όσους είχαν άθροισμα κύριας 
και επικουρικής σύνταξης άνω των 1.300 ευρώ».

Η ουτοπική αυτή παραδοχή που είναι σαφώς 
και διαμετρικά αντίθετη με τη νομοθεσία που δι-
έπει το ΕΤΕΑΕΠ (την εφαρμογή του οποίου ρητά 
και ανεπιφύλακτα ζητάνε οι γνωστοί «ειδήμονες» 
του ασφαλιστικού) δεν ισχύει για όλους τους άλ-
λους εκατοντάδες χιλιάδες συνταξιούχους και 
ασφαλισμένους του ΕΤΕΑΕΠ, θα ισχύει όμως 
κατ’ εξαίρεση μόνο για τους γνωστούς δικούς 
μας «αδικημένους συνταξιούχους του ΤΑΠΙΛ-
ΤΑΤ»; Αν είναι δυνατόν ν’ αποτελεί αλήθεια και 
αυτή η εξόφθαλμα ουτοπική αβάσιμη παραδοχή 
που θα οδηγεί σε μέση σύνταξη (μόνο των πρώην 
συνταξιούχων του ΤΑΠΙΛΤΑΤ) ύψους 400 ευρώ. 
Ένα είναι βέβαιο. Όταν οι φρούδες ελπίδες των 
λιγοστών οπαδών τους, διαψευστούν στην πράξη, 
τότε όλοι αυτοί στους οποίους τάζουν τις παραπά-
νω φουσκωμένες ισόβιες συντάξεις θα σας εγκα-
ταλείπουν μαζικά.

Οι ανωτέρω φορείς εγγυώνται ότι αυτά που 
ίσχυσαν για όλους τους λοιπούς συνταξιούχους 
του ΕΤΕΑΕΠ δεν θα εφαρμοστούν για μας (επει-
δή προφανώς υπάρχουν τα κεκτημένα δικαιώμα-
τα των πλασματικών χωρίς εξαγορά, ετών και της 
πλασματικής εξαγοράς (!), της κατά παγκόσμια 
πρωτοτυπία λήψης σύνταξης 35ετίας ακόμα και 
με 25 μέρες ασφάλισης κ.ά. Που οδηγείτε τους 
συναδέλφους σας????????

Οι επικουρικές συντάξεις του ΕΤΕΑΕΠ των προ 
του νόμου 4387/2016 
συνταξιοδοτηθέντων 
κατά  μέσο όρο έχουν 
μειωθεί κατά 70% πε-
ρίπου βάσει των διατά-
ξεων των ακολούθων 
νομοθετημάτων: Ν. 
3986/2011, 4024/2011, 
4 0 5 1 / 2 0 1 2 , 
4052/2012, 4093/2012 
και 4387/2016. Βάσει 
των ανωτέρω ρυθμίσε-
ων μια αρχική ονομα-
στική μεικτή σύνταξη 
των 600 ευρώ, τελικά, 
προ φόρων και κράτη-
σης εισφοράς κλάδου υγείας, καταλήγει να είναι 
199,60 δηλαδή 200 ευρώ. 

Το 100% σχεδόν των κατά τα ανωτέρω πα-
λιών συνταξιούχων του ΕΤΕΑΕΠ υπόκεινται στο 
ανωτέρω καθεστώς. Εμείς φυσικά δεν θ’ αποτε-
λέσουμε εξαίρεση τη στιγμή μάλιστα που σ’ όλα 
τους τα υπομνήματα ρητά και σαφώς ζητάνε «την 
ένταξή μας στο ΕΤΕΑΕΠ με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις του ΕΤΕΑΕΠ» 

Από τα αρχεία του ΤΑΠΙΛΤΑΤ προκύπτει ότι οι 

προ του Ν. 4387/2016 συνταξιούχοι του αποτε-
λούν το 87,6% του συνολικού αριθμού των συ-
νταξιούχων του (5.700/6.500). Φανταστείτε τι πέ-
λεκυς θα πέσει στις συντάξεις αυτές...

Για ν’ αντιληφθείτε καλά τι συμβαίνει με το 
ύψος των επικουρικών συντάξεων του ΕΤΕΑΕΠ 
παραθέτουμε συγκεκριμένα παραδείγματα που 
προκύπτουν από εκκαθαριστικά σημειώματα του 
ΕΤΕΑΕΠ 

1ο παράδειγμα: Αρχική (μεικτή) ονομαστι-
κή σύνταξη την 12-03-2012 ύψους 349,66 ευρώ 
έχει καταλήξει (αναπροσαρμοσμένη βάσει του Ν. 
4387/2016) να είναι σήμερα μεικτή 106,08 ευρώ 
(μειωμένη κατά 70%) 

2ο παράδειγμα: Αρχική (μεικτή) ονομαστι-
κή σύνταξη την 01-03-2014 ύψους 404,35 ευρώ 
έχει καταλήξει (αναπροσαρμοσμένη βάσει του Ν. 
4387/2016) τον 12/2018 να είναι σήμερα 117,16 
ευρώ (μείωση κατά 71%) 

Και ενώ αυτά είναι η στυγνή πραγματικότητα 
στα δρώμενα του ΕΤΕΑΕΠ οι ανωτέρω φορείς τά-
ζουν συνταξάρες των 400ευρώ κατά μέσο όρο!!! 
Τι να πει κανείς.

3O ψέμα 

• Η νομοθεσία του ΕΤΕΑΕΠ ορίζει συνοπτικά 
ότι ως συντάξιμες αποδοχές νοούνται, «για τους 
μισθωτούς, ο μέσος όρος των μηνιαίων αποδο-
χών από το έτος 2002 έως και το έτος 2014. Για 
τον υπολογισμό των συντάξιμων αποδοχών λαμ-
βάνονται υπόψη οι αποδοχές του ασφαλισμένου 
για κάθε ημερολογιακό έτος, αναπροσαρμοζόμε-
νες σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 
4387/2016 (ήτοι, μέχρι το έτος 2020, σύμφωνα 
με τη μεταβολή του μέσου ετήσιου Δείκτης Τιμών 
Καταναλωτή της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
κλπ) .

• Για το χρόνο ασφάλισης που αναγνωρί-
ζεται πλασματικά, ύστερα από την καταβολή 
του προβλεπόμενου ποσού εξαγοράς, ως συ-

ντάξιμες αποδοχές ορίζεται το ποσό που θα 
αποτελούσε τον ασφαλιστέο μηνιαίο μισθό- ει-
σόδημα, αν εκλαμβανόταν ως μηνιαία εισφορά 
το ποσό που καταβλήθηκε για την εξαγορά κάθε 
μήνα ασφάλισης. Οι πλασματικοί χρόνοι που 
αναγνωρίστηκαν χωρίς εξαγορά δεν συνυπο-
λογίζονται για τον υπολογισμό του ποσού του 
ανωτέρω τμήματος της σύνταξης» .

Ας αναλογιστούμε πόσο μεγάλες θα βγουν οι 
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συντάξιμες αποδοχές των 6.000 περίπου συντα-
ξιούχων μας που έχουν βγει στη σύνταξη προ της 
31-12-2018 για να οδηγούν στις συνταξάρες των 
400 ευρώ που τάζουν οι «φωστήρες»......

4O ψέμα

• Κατά τη νομοθεσία που διέπει το ΕΤΕΑΕΠ 
στους συντάξιμους χρόνους ασφάλισης δεν πε-
ριλαμβάνονται πλασματικοί χρόνοι ασφάλισης για 
τους οποίους δεν έγινε εξαγορά με πραγματική 
και ολική καταβολή ποσού εξαγοράς.

• Οι «φωστήρες» όμως υπόσχονται ανερυθρί-
αστα ότι θα αναβιώσουν τα μεγαλεία του παρελ-
θόντος και το ΕΤΕΑΕΠ θα τους αναγνωρίσει τους 
πλασματικούς χρόνους ασφάλισης που ίσχυαν 
πριν την καταστατική τροποποίηση του 2015 !!! 
Φυσικά  η υπόσχεσή τους αυτή είναι μυθώδους 
μορφής. Εκτός κι αν ασκηθεί αφόρητη πίεση 
προς την Κυβέρνηση, με κύρια επιχειρήματα τις 
καραμέλες της αδικίας και της αναλγησίας, τη 
στιγμή που πολλοί «αδικημένοι συνταξιούχοι» 
έκαναν περιουσίες (μέχρι και 200.000 ευρώ), σε 
βάρος των αδρών εισφορών άλλων συναδέλφων 
τους.

5O ψέμα

Οι ισχυρισμοί των «φωστήρων» για ισχύ του 
διανεμητικού συστήματος ασφάλισης αποδεικνύ-
ονται αβάσιμοι, νομικά και ουσιαστικά.

Με την ισχύουσα από 01-01-2022 ασφαλιστική 
μεταρρύθμιση (Ν. 4826/2021) ρητά, σαφώς και 
κατηγορηματικά εισάγεται το αμιγές κεφαλαιο-
ποιητικό σύστημα ασφάλισης στην κρατική επι-
κουρική ασφάλιση. Με το νόμο αυτό ουσιαστικά 
ο κλάδος επικουρικής ασφάλισης του  e-ΕΦΚΑ, 
από 01-01-2022, θα στερηθεί αφενός των εισφο-
ρών όλων των νέων ασφαλισμένων (που θα υπα-
χθούν για πρώτη φορά στην επικουρική ασφάλιση 
του Τ.Ε.Κ.Α.-Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιη-
τικής Ασφάλισης) και αφετέρου των προ της 31-
12-2021 ασφαλισμένων του κλάδου επικουρικής 
ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ που είναι βέβαιο ότι θα 
επιλέξουν προαιρετικά, αλλά μαζικά, τη συνέχιση 
της ασφάλισής τους στο ΤΕΚΑ, από 01-01-2022.

Μετά απ’ αυτά είναι βέβαιο ότι η συνέχιση 
εφαρμογής του διανεμητικού συστήματος ασφά-
λισης στον κλάδο επικουρικής ασφάλισης του 
e-ΕΦΚΑ καθίσταται ουσιαστικά σχεδόν αδύνα-
τη, γιατί οι προβλεπόμενες από το Ν. 4826/2021 
«κρατικές ενισχύσεις» για την αναπλήρωση των 
πόρων του νυν ισχύοντος διανεμητικού συστήμα-
τος ασφάλισης του τέως ΕΤΕΑΕΠ θα είναι σίγου-
ρα «πενταροδεκάρες» εν μέσω των γνωστών μνη-
μομίων, της τρόικας κ.λπ. ενώ ποτέ δεν πρέπει να 
λησμονάμε και το γνωστό PSI που μας στέρησε 
πόρους 120.000.000 ευρώ περίπου!!!

6O ψέμα

Οι «φωστήρες», προκειμένου να μας πείσουν 
ότι μας συμφέρει η ένταξη στο ΕΤΕΑΕΠ χρησι-
μοποιούν ευρέως και το επιχείρημα της ευρεί-
ας ασφαλιστικής του βάσης σε αντίθεση με την 
«κλειστή ασφαλιστική ομάδα» του ΤΑΠΙΛΤΑΤ.

Ήδη μετά τον ανωτέ-
ρω Ν. 4826/2021 το τέως 
ΕΤΕΑΕΠ (και νυν κλάδος 
επικουρικής ασφάλισης του 
e-ΕΦΚΑ) καθίσταται, κι’ 
αυτό κλειστή ασφαλιστική 
ομάδα και τα όποια «πλε-
ονεκτήματα», ως προς το 
ζήτημα αυτό επέσειαν οι 
«φωστήρες», παύουν να 
υφίστανται.

Τα ανωτέρω είναι πολύ 
σαφή και τα επιτάσσει η ισχύ-
ουσα νομοθεσία του ΕΤΕΑΕΠ 
που ανεπιφύλακτα ζητάνε οι 
«φωστήρες» …….Στις απίθα-
νες προσεγγίσεις τους όμως, 
για να «τεκμηριώσουν» τις 
ουτοπικές παχυλές συντάξεις του ΕΤΕΑΕΠ ιδού 
τι άλλο ισχυρίζονται:

Αντιλαμβανόμενοι ότι στη συντριπτική πλειο-
ψηφία των συνταξιούχων μας (και ειδικά για όλη 
την ομάδα αυτών που συνταξιοδοτήθηκαν προ 
της 31-12-2001) θα εξαχθούν αρκετά χαμηλές συ-
ντάξιμες αποδοχές, σκαρφίστηκαν, ανακάλυψαν 

την εξής απίθανη μέθοδο επίλυσης του θέματος: 
«Εναλλακτικά θα μπορούσαν, για τους παλαιούς 
πάντοτε συνταξιούχους να χρησιμοποιηθούν οι 
συντάξιμες αποδοχές, όπως αυτές έχουν αποτυ-
πωθεί στην απόφαση της κύριας σύνταξης  !!!!!» 
Μπράβο τους που βρήκαν τη λύση…

Η αλήθεια είναι πολύ απλή. Ποιος Υπουρ-
γός θα δεχθεί να καταστεί νόμος του κράτους 
αυτό????? θεσμοθετώντας τις εύλογες και λο-
γικές υψηλές συντάξιμες αποδοχές (ας πούμε 
35ετίας της κύριας σύνταξης) και ως συντάξιμες 
αποδοχές της επικουρικής σύνταξης, τη στιγμή 
μάλιστα που για τον κλάδο της επικουρικής σύ-
νταξης υπάρχουν ακόμα και 950 περίπου συντα-
ξιούχοι με χρόνο μικρότερο των 4.500 ημερών 
εργασίας.         

Και γι’ αυτό το θέμα θ’ αποτελέσουμε τη φω-
τεινή εξαίρεση μέσα σ’ όλο το ΕΤΕΑΕΠ ……;

Συνάδελφοι της  μειοψηφίας,
Ο νόστος σας για τις παχυλές συ-

ντάξεις του παρελθόντος (όπου με 
εισφορές ακόμα και 25 Η.Ε. τελικά 
έπαιρνες σύνταξη  35ετίας είναι και 
θα παραμείνουν ευσεβείς πόθοι. Τα 
επόμενα «κορόιδα» που απεγνω-
σμένα ψάχνετε (Υπουργούς, άλλους 
ασφαλισμένους άλλων χώρων, Κρα-
τικό Προϋπολογισμό κ.λπ.) είναι 
υποψιασμένα, έχουν πονηρέψει… 
παρασιτισμός τέλος….

Στην Εφημερίδα «Συλλογική Ενημέ-

ρωση (φύλλο 66, 11η σελίδα) ο συντάκτης παραθέ-
τει κάποια ενδεικτικά παραδείγματα τάχα υπολογι-
σμού επικουρικής σύνταξης που θα λαμβάνουν οι 
συνταξιούχοι μας, μετά την ένταξη του ταμείου στο 
ΕΤΕΑΕΠ. Επ’ αυτών παρατηρητέα τα εξής: 

Πρώτα ας ξεκαθαριστεί ότι κανένας απολύτως 
συνάδελφός μας συνταξιούχος δεν θα μπορούσε 
να έχει πραγματικό χρόνο ασφάλισης στο ταμείο 
35 ετών πριν την 01-07-2014 (για τους προερχό-
μενους από την Ιονική συναδέλφους) και την 01-
01-2018 (για τους προερχόμενους από τις λοιπές 
τράπεζες συναδέλφους). Με την αμάχητη αυτή 
παραδοχή τα παραδείγματα για συντάξιμους χρό-
νους ασφάλισης: 35 ετών το 2010, 35 ετών  το 
2000 και 30 ετών το 1995 είναι εκ προοιμίου εξω-
πραγματικά. Εξωπραγματικοί είναι και οι αναφε-
ρόμενοι σχεδόν σ’ όλα τα παραδείγματα συντάξι-
μοι μισθοί και μυθεύματα φυσικά οι συνταξάρες 
των 459 ή 509 ή 437 ή 538 ή 441 ή 323 ευρώ. 

Ας το ξεκαθαρίσουμε: 
Είναι απόλυτα βέβαιο, ελεγμένο και επαλη-

θευμένο: το ανώτατο πληρωτέο μεικτό ποσό 
σύνταξης 35ετίας και με το  ανώτατο πραγμα-
τικό όριο συντάξιμων αποδοχών των προ του 
Ν. 4387/2016 5.700 περίπου συνταξιούχων μας 
είναι (με εφαρμογή της νομοθεσίας του ΕΤΕ-
ΑΕΠ που εσείς επίμονα ζητάτε) κάτω από 200 
ευρώ, σε κάθε περίπτωση.

Αντιλαμβάνεστε τι κλάμα έχει να πέσει και τι 
γκρίνια θα αντιμετωπίσουν οι «φωστήρες» αν 
υλοποιηθεί το αίτημά τους, όπως ακριβώς το ζη-
τάνε. Δεν θα μπορούνε να κρυφτούν πουθενά.

Οι «φωστήρες» κρατάνε τελικά και «πισινή» 
(αφού γνωρίζουν καλά ότι όλα σχεδόν όσα έχουν 
προηγουμένως πει θ’ αποδειχθούν τελικά φούμα-
ρα που στο τέλος θ’ αποκαλυφθούν….) λέγοντας 
ότι «σ’ όλα τα ανωτέρω παραδείγματα ο υπολογι-
σμός έχει γίνει όπως ακριβώς εφαρμόζεται σήμε-
ρα στο ΕΤΕΑΕΠ για τους νέους συνταξιούχους». 
Τώρα πως τελικά θα  γίνεται υπολογισμός συντά-
ξεων που πρωτοχορηγήθηκαν τα έτη από το 1983 
έως το 2016 (δηλ. ασφαλώς πριν το νόμο Κατρού-
γκαλου 4387/2016 …..) με τις διατάξεις του εν 
λόγω νόμου (που ισχύει από τον 5/2016)  μόνο οι 
«φωστήρες» είναι σε θέση να δώσουν εξηγήσεις.

Ιδιαίτερα πάντως αυτοί οι χιλιάδες παλιοί 
συνταξιούχοι μας που έχουν ελάχιστους χρό-
νους ασφάλισης και μ.ο. συντάξιμου μισθού 
μικρότερου των 1.000 ευρώ, σε κάθε περίπτω-
ση να φτιάξουν καλάθα για να πιάνει την 
500άρα ή έστω 400άρα σύνταξη που θα τους 
διασφαλίσουν «υποτίθεται» κάποιοι αιθεροβά-
μονες.

Η επί  του θέματος ενημέρωση 
συνεχίζεται στο επόμενο φύλλο
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Συναδέλφισσες-Συνάδελφοι,
Με το Ενημερωτικό μας Δελτίο Νο1/14-05-2021 

σας είχαμε ενημερώσει ότι η ισχνή μειοψηφία του 
ΤΑΠΙΛΤΑΤ και η συνδικαλιστική οργάνωση ΣΥΙΛΤΕ, 
καθ’ όλη τη διάρκεια της επταετούς σκληρότατης 
δικαστικής διαμάχης της με το ταμείο, είχε «κερδί-
σει» μία και μοναδική δικαστική απόφαση (ΕΦ. ΑΘ. 
2724/2018/Εκουσ. Δικαιοδ. ενώ είχε «χάσει» εβδο-
μήντα (70) περίπου υποθέσεις) που την περιέφερε 
και προπαγάνδιζε κατά κόρο, αφού ήταν το μονα-
δικό συνδικαλιστικό και δικαστικό «αποκούμπι» 
της. Η ανωτέρω απόφαση, για την οποία η ισχνή 
μειοψηφία του ταμείου «πανηγύριζε» επί 3 χρόνια 

περίπου, πρόδηλα εσφαλμένα, είχε διαγνώσει την 
«δήθεν» ακυρότητα των διαδικασιών της καταστα-
τικής γενικής συνέλευσης του 2015. Η απόφαση 
αυτή παρόλο ότι είχε ουσιαστικά καταστεί ανίσχυρη 
με τις νεώτερες και ισχυρότερες αυτής τελεσίδικες 
δικαστικές αποφάσεις ΕφΑθ 4360/2019/Τακτ. Διαδ. 
και 114/2021/Τακτ. Διαδ. που αντίθετα είχαν κρίνει 
καθ’ όλα έγκυρη και νόμιμη την ίδια καταστατική 
Γ.Σ. του 2015, έχει πλέον και τυπικά ανατραπεί με 
την απόφαση υπ’ αριθ. 734/2021/του Δ΄ Τμ. του 
Αρείου Πάγου, βάσει της οποίας «αναιρέθηκε». 

Μετά την ανωτέρω πρόσφατη εξέλιξη στο δικα-
στικό πεδίο, η καταστατική τροποποίηση του 2015 

που πράγματι εξυγίανε και διέσωσε το ταμείο 
(από τη σίγουρη διάλυση στην οποία το οδηγού-
σε το επαίσχυντο καταστατικό του 1991, τη διαι-
ώνιση εφαρμογής του οποίου επιδιώκει η ισχνή 
μειοψηφία...) κρίθηκε και με αμετάκλητη (αρεοπα-
γίτικη) δικαστική απόφαση (και με τη βούλα του 
ΑΠ δηλαδή) ως καθ’ όλα έγκυρη και ισχυρή και 

κανένας δεν μπορεί πλέον να ανακόψει την εξυ-
γιασμένη και ελπιδοφόρα πορεία του φορέα μας 
που ενώ βάσει παλιού καταστατικού θα είχε χρε-
οκοπήσει το αργότερο το 2020 με το τροποποιη-
μένο απέκτησε βιωσιμότητα μέχρι το έτος 2051 
με στόχο να πάρουν όλα τα μέλη μας σύνταξη.

Το καταστατικό έκτρωμα του 1991 που τόσα 
δεινά και αδικίες και τραγικά αδιέξοδα σώρευσε 
στο ταμείο και τους ασφαλισμένους του αποτε-
λεί θλιβερή ανάμνηση πλέον με μοναδικούς νο-
σταλγούς του την υπερευνοημένη με τις προκλητικά 
χαριστικές του ρυθμίσεις παλιότερη γενιά συντα-
ξιούχων και την αιχμάλωτη-δέσμια αυτής ηγετική 
ομάδα της ισχνής μειοψηφίας του ταμείου.

Η ΑΛΗΘΕΙΑ, 
Η ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ 

ΚΑΙ Η ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ 
ΠΑΛΙ ΝΙΚΗΣΑΝ

ΚΑΤΕΠΕΣΕ ΣΤΟΝ ΑΡΕΙΟ ΠΑΓΟ 
(ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ 734/2021 ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ) 

Η ΜΟΝΑΔΙΚΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (ΕΦ.ΑΘ. 2724/2018) ΠΟΥ ΕΙΧΕ ΚΕΡΔΙΣΕΙ 
Η ΓΝΩΣΤΗ ΙΣΧΝΗ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΟΥ ΤΑΠΙΛΤΑΤ

ΚΑΙ ΜΕ ΑΜΕΤΑΚΛΗΤΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΘ’ ΟΛΑ ΝΟΜΙΜΗ ΚΑΙ ΕΓΚΥΡΗ 
Η ΣΩΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 2015

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΩΝ 
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΩΝ

• Με το παλιό καταστατικό 
(που είχε χαρακτηριστικά της δε-
καετίας του 1910...) το ποσοστό 
διασφάλισης απόλαυσης των 
ονομαστικών συνολικών εισφο-
ρών (των ατομικών μερίδων) κάθε 
ασφαλισμένου μόλις που άγγιζε 
το 5%.

• Με τα τροποποιημένα κατα-
στατικά που εξυγίαναν το ταμείο 
και απέδωσαν ασφαλιστική δικαι-
οσύνη, το εν λόγω ποσοστό εξελί-
χθηκε ως εξής:

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΩΝ

ΒΑΣΕΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ

ΒΑΣΕΙ ΠΑΛΙΟΥ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

31/12/2018 74,1%
Μηδέν τοις εκατό (0%) 
αφού το ταμείο σίγουρα 

έκλεινε
30/6/2019 86,8% » »
31/12/2019 89.6% » »
30/6/2020 89,6% » »
31/12/2020 93,3% » »
30/6/2021 94,1% » »

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΔΕΙΚΤΩΝ 
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

• Βάσει των αναλογιστικών μελετών των ετών 
2001,2003,2005,2008,2012 και 2014 και των ρυθμίσεων 
του καταστατικού του 1991, ο δείκτης αυτός ήταν μηδέν 
τοις εκατό (0%)

• Στην συνέχεια, βάσει των επόμενων αναλογιστικών 
μελετών και των ρυθμίσεων των νέων τροποποιημένων 
καταστατικών εξελίχθηκε ως εξής:

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΙΚΤΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΗΣ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΒΑΣΕΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ

ΒΑΣΕΙ ΠΑΛΙΟΥ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

10/10/2015 48,3%
Μηδέν τοις εκατό (0%) 
αφού το ταμείο σίγουρα 

έκλεινε
19/07/2017 59,9% » »
21/05/2019 62% » »
06/08/2020 75,4% » »
24/06/2021 77,9% » »

ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

(ΕΝΕΡΓΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΤΡΑΠΕΖΩΝ)

Συνάδελφοι, Ενεργοί Ασφαλισμένοι,
 Έχει παρατηρηθεί ότι αρκετοί από σας δεν έχε-

τε επικαιροποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας σας 
στο ταμείο μας, με αποτέλεσμα να μην έχετε πρό-
σβαση και στην ατομική σας μερίδα.

 Η διαδικασία που πρέπει να ακολουθήσετε εί-
ναι απλή. Θα μεταβείτε στο site του ταμείου μας 
www.tapiltat.gr και πατώντας στο πεδίο «Δελτίο 
Απογραφής εν Ενεργεία» εισέρχεστε σε μια φόρμα 
συμπλήρωσης των προσωπικών σας στοιχείων. Τα 
συμπληρώνετε όλα και εν συνεχεία θα μπορείτε να 
έχετε πρόσβαση ανά πάσα στιγμή στην ατομική σας 
μερίδα.


